
防貪指引案例－職員與收容人或其親友借貸篇 

案例宣導：約僱管理員與收容人有金錢往來，而未妥處該

收容人違規行為 

  A監獄約僱管理員甲於值勤舍房時，伺機向其戒護管理之收容人乙透露

有資金需求，而收容人乙為求服刑期間能受到約僱管理員甲多加關照，主

動表示可提供新臺幣(下同)5,000 元資金供約僱管理員甲花用，約僱管理

員甲同意並主動提供名下之匯款帳號予收容人乙。其後收容人乙寫信委請

家人匯款 5,000元至約僱管理員甲名下帳號。約僱管理員甲提領該筆款項

後，於值班巡邏時，見收容人乙在舍房內吸菸，竟不勸導、制止。 

  嗣後 A監獄接獲檢舉，啟動行政調查，約僱管理員甲立即辭職，復 A 監

獄追究相關行政違失責任，經考績委員會決議，記過 1 次；又該案經檢察

官偵查終結，核認約僱管理員甲涉犯貪污治罪條例違背職務上之行為收受

不正利益罪嫌並提起公訴。 

 因應之道： 

 一、戒護人員對於收容人輕度違規行為，實務上常以扣減操行分數、口

頭告誡、寫悔過書、或是抄寫經典等方式處理，惟仍宜製作書面紀

錄，敘述事情經過及處理情形，並陳報長官核可，以利事後查考，

以釐責任，並保障自身權益。 

 二、如收容人行為違反監規，應依監獄對受刑人施以懲罰辦法辦理，於

規範之懲罰額度內裁量，不得有裁量怠惰、裁量逾越或裁量濫用之

情形。 

 (資料來源：矯正署 113 年度防貪指引案例-職員與收容人或其親友借貸篇) 
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