
 
 

113年 5月 21日本監與勞動力發展署就業服務中心交流情形 

鑒於歷年自主監外作業推行有成，配合法務部廉政署推動全國

各機關廣設企業服務廉政平臺的政策方向，並融合私部門逐漸重視

企業社會責任與追求永續經營之理念，本監推動 113 年「企業助

『更』、互利共生」企業服務廉政平臺實施計畫，於現有基礎上進

一步強化公私部門合作的廣度與深度。 

113年 5月 21日本監政風室、調查科，透過與勞動力發展署就

業服務中心人員交流，瞭解就業服務中心及企業對於引介出監更生

人至職場就業之管道及補助項目，以利協助企業踴躍加入更生事業

群，雇用更多更生人回歸職場及社會。 

典獄長杞炎烈表示，一般企業、廠商較不意接受更生人應徵就

業，如透過「企業助『更』、互利共生」企業服務廉政平臺，由政

風機構及本監調查科協助告知企業廠商，勞動力發展署、更生保護

會補助項目，輔以在監時期職業訓練，將可提升企業廠商雇用更生

人之意願。 

 

 

 

 


